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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO

N° 141 -2022-UNTRM/CU
Chachapoyas, 3 | MAR 2027

VISTO:

El Acuerdo de Sesién Extraordinaria de Consejo Universitario, de fecha 30 de marzo del 2022, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de
Gobierno de acuerdo a Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas;

Que, con Resolucion de Asamblea Universitaria N° 001-2020-UNTRM/AU, de fecha 03 de febrero del
2020, se aprueba el Estatuto de Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas,
cuerpo normativo que consta de XVl Titulos, 156 artlculos 02 Dlsposucnones Complementarias, 03
Disposiciones Transitorias, 01- Dasposmon Flnal en 52 follos G

Que, el citado Estatuto-en su articulo 25° establece que el Consejo Umversntarlo es el maximo 6rgano
de gestién, direccién y ejecucion academsca yé admlnlstratlva dela UNTRM

Que, el Decreto Legislativo N° 1057, que regula el re_glmen especial de contratacién administrativa
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exoneracién se entenderd ace tado sino es rechazado or escnto dentro del tercer dia natural

de presentado, (...);

L%

Que, mediante Resolucién de Consejo Unnversutarno N° 053 2021- UNTRM/CU de fecha 02 de marzo
2021, se resuelve contratar a los ganadores “del " Concurso para la Contratacion de Personal
Administrativo bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios-CAS, regulado bajo el
Decreto Legislativo N° 1057 de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas,
por el periodo del 01 de marzo al 30 de junio del 2021, encontrandose en la relacién al Sr. Wily
Manuel Géngora Loja;

En el caso concreto, se tiene que el servidor Wily Manuel Géngora Loja, mediante Documento S/N,
de fecha 23 de marzo del 2022, presenta su renuncia al cargo de Personal de Seguridad, que venia
desempefiando en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazona - Filial
Utcubamba, a partir del 23 de marzo del 2022, por lo que se estaria enmarcando en uno de los
requisitos establecidos en el articulo 10° del Decreto Legislativo N° 1057, donde establece que el
Contrato Administrativo de Servicios se extingue entre otros motivos por renuncia;

Que, con Informe N° 057-2022-UNTRM-URH-SV/MAGD, de fecha 24 de marzo del 2022, el
Supervisor de Vigilancia de la UNTRM, remite a la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, la Carta
de fecha 23 de marzo del 2022, del Sr. Wily Manuel Géngora Loja, antes citada;
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Que, mediante Oficio N° 00476-2022-UNTRM-R-DGA/URH, de fecha 24 de marzo del 2022, la Jefa
de la Unidad de Recursos Humanos, solicita a la Directora General de Administracién, se gestione
ante el Rectorado la emisién de acto resolutivo, aceptando la renuncia del Sr. Wily Manuel Géngora
Loja, al cargo de Personal de Seguridad que venia desempefiando en la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas - Filial Utcubamba, ganador de la plaza N° 021-2021 del
Concurso Publico CAS N° 003-2021, aprobado con Resolucién de Consejo Universitario N° 053-2021-
UNTRM/CU, por motivos personales;

El Oficio N° 00284-2022-UNTRM-R/DGA, de fecha 24 de marzo del 2022, la Directora General de
Administracion, solicita la emisién de acto resolutivo aceptando la renuncia del Sr. Wily Manuel
Gongora Loja, al cargo de Personal de Seguridad en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas - Filial Utcubamba a péftir del 23 de marzo del 2022;

Que, el Consejo Universitario, en sesion; extraordmarla defecha 30 de marzo del 2022, acordé aceptar
la renuncia formulada por el Sr. W|Iy Manuel Gongora Lo;a al cargo de Personal de Seguridad en
la Universidad Nacional Toribio Rodrlguez de Mendozaxde Amazonas F|I|al Utcubamba, a partir del
23 de marzo del 2022; - LA \ G

it
Que, estando a las consnderacuones expuestas y las atnbucuones confendas al Rector de la Universidad
Nacional Toribio Rodnguez de Mendoza de Amazonas \ L

p

SE RESUELVE: § , 5’ \ -

ARTiCULO PRIMERO.- ACEPTAR la renuncua‘formulada por el Sr. Wlly Manuel Géngora Loja, al
cargo de Personal de Segundad en, la »UnlverSIdad Nacnonal TOflbIO Rodnguez de Mendoza de
Amazonas- Filial Utcubamba a partlr del 23 de marzo deI 2022

ARTICULO SEGUNDO.- FACULTAR ala Dlrecaon;_de Recursos Humanos lmplemente las acciones
correspondientes en relacién’al servndor c:tado enel artlculo precedente /

il
ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR"la presente resolucuon a los estamentos internos de la
Universidad e interesados, de forma y, modo de}ey, para conocnmlentos y fines.
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REGISTRESE Y COMUNIQUESE. S
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